TARIF B>
POL

’ 29. April 2026

AUFRUF ZUM WARNSTREIK

Nach zwei Verhandlungsrunden in der Tarifrunde 2026 liegen die Positionen sehr weit auseinander.
Die Arbeitgeber missachten die Lebensrealitat der Beschaftigten und gehen vollkommen unzu-
reichend auf die ver.di Forderungen ein.

Jetzt bauen wir Druck auf!

ver.di ruft die Auszubildenden und dual Studierenden im
Betriebseinsatz / im HUB bei den Unternehmen:
e Deutsche Telekom AG,

Wir kimpfen fiir:

e Deutsche Telekom Technik GmbH (DTT), Allgemeine Entgelterhthung im Volumen von

e Deutsche Telekom Service GmbH (DTS), 6,6 Prozent. Dies beinhaltet sowoh! die Erho-

e Telekom Deutschland GmbH (T-Deutschland), hung der Tabellenentgelte und des Zusatzli-

e Deutsche Telekom Geschaftskunden GmbH (DT chen Monatsentgeltes in Kombination als auch
GKV) die Erhéhung der individuellen Entgelte.

e Deutsche Telekom IT GmbH (DT IT), Zusatzlich die Einfuhrung eines ver.di-Mitglie-

e Deutsche Telekom Individual Solutions & derbonus in Hohe von monatlich 55,00 Euro.

e Products GmbH (ISP), Dies entspricht jéhrlich 660,00 Euro.

e Power and Air Condition Solution Management Erhohung der Vergiitung der Auszubildenden
GmbH (PASM), und Dual Studierenden um 120,00 Euro je

e Deutsche Telekom MMS GmbH (MMS) Monat.

*  Deutsche Telekom Security GmbH (DT Sec) Zusétzlich die Einfihrung eines ver.di-Mitglie

* Deutsche Telekom loT GmbH (DT loT) derbonus fir Auszubildende/Dual Studierende

* Buyln GmbH in Héhe von monatlich 20,00 Euro. Dies ent-

 DeTeFleet Services GmbH spricht j&hrlich 240,00 Euro.
zu vollschichtigen Warnstreiks auf.
Laufzeit 12 Monate

am 30.04.2026
ab 06:00 Uhr

An allen Standorten in Rheinland-Pfalz und dem Saarland
(auch bei mobiler Arbeit/Homeoffice)

*mit Beginn des Warnstreiks / der jeweiligen Dienstschicht

bis zum Beginn der nachsten regularen Dienstschicht (am Folgetag)




